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All’Albo di Istituto
sul sito Web dell’Istituto

Titolo avviso/decreto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 
170/2022)

Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2022-981

Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Codice CUP E24D22002860006

Importo Finanziato 210.102,80 €

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11219

Titolo Progetto M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica

Sotto-azione MENTORING-SETTEMBRE-DICEMBRE 2024: percorsi individuali
di  rafforzamento  attraverso  mentoring  e  orientamento,  coaching
motivazionale in favore degli studenti con particolari  fragilità  e/o a
rischio di abbandono.

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next
Generation  EU.  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  170/2022)  -
MENTORING-SETTEMBRE-DICEMBRE 2024. 

Determina per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad  oggetto percorsi  individuali  di  rafforzamento  attraverso  mentoring  e  orientamento,  coaching
motivazionale in favore degli studenti con particolari fragilità e/o a rischio di abbandono.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
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VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO  il  decreto legislativo del  14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazda parte  delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il  decreto  legislativo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  «Disposizioni  in  materia  di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021,  n.  108,  recante  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di
rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di  accelerazione  e  snellimento  delle  procedure»  e,  in
particolare, l’art, 41, comma 2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n.  113,  recante  «Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;
VISTO  in  particolare,  l’art.  10,  comma  4,  del  predetto  decreto-legge,  ai  sensi  del  quale  « laddove  non
diversamente  previsto  nel  PNRR,  ai  fini  della  contabilizzazione  e  rendicontazione  delle  spese,  le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del  24 giugno 2021. Ove possibile,  la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui  all’articolo 44 del  decreto-legge 30 aprile 2019,  n.  34,  convertito,  con modificazioni,  dalla legge 28
giugno 2019, n. 58»;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91,  recante  «Misure  urgenti  in  materia  di  politiche  energetiche  nazionali,  produttività  delle  imprese  e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, l’art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni  dei  Ministeri»,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  16  dicembre  2022,  n.  204,  e,  in
particolare, l’articolo 6;
VISTO il  decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento  (UE)  2021/241 del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di
collaborazioni esterne»;
VISTA  la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  particolare,  l’art.  1  («Nullità  degli  atti  di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali  sulla gestione
amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo 1,  comma 143,  della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo  Nazionale  (CCNL)  dell’Area  Istruzione  e  Ricerca  2016-2018  del  19  aprile  2018  e  il  CCNL
comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le
attività  rendicontate  a  costi  reali  cofinanziate  dal  fondo  sociale  europeo  2007-2013  nell’ambito  dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse  finanziarie  previste  per  l'attuazione degli  interventi  del  Piano nazionale  di  ripresa e  resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di  milestone e  target degli  investimenti e delle
riforme e di  tutti  gli  ulteriori  elementi  informativi  previsti  nel Piano necessari  per la rendicontazione alla
Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del  14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di  Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea  di  investimento  1.4,  Missione  4,  Componente  1,  del  PNRR,  in  relazione  alla  misura  “Azioni  di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per l’importo di € 210.102,80;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del  merito  e  recanti  «PIANO NAZIONALE DI  RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:  ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento  1.4:  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 06/02/2023;

VISTI  il  progetto  e  l’Accordo  di  concessione  sottoscritti  digitalmente  dal  Dirigente  scolastico  e  dal
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1551/U
del 23/03/2023;
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VISTA la  risposta  al  ticket  57860 del  18/11/2023 nella  quale  è  stato  specificato  che:  “Per  i  percorsi  di
mentoring il minimo per i percorsi è di 3 ore. I percorsi di mentoring possono essere erogati anche in orario
curricolare, fuori dagli orari lavorativi dei docenti, se esperti.”
CONSIDERATA la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto  M4C1I1.4-2022-981-P-11219,  CUP
E24D22002860006,  di  avvalersi  della  collaborazione  di  personale  esperto  interno  di  questo  Istituto,  in
possesso di idonei requisiti per l’affidamento di n. 200 incarichi aventi ad oggetto percorsi di mentoring e
orientamento, per una durata pari a 4 ore ciascuno;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi al personale
esperto interno di questo Istituto aventi ad oggetto l’attivazione di percorsi di mentoring e di orientamento al
fine  di  sostenere  il  contrasto  dell’abbandono  scolastico  gli  studenti  che  mostrano  particolari  fragilità,
motivazionali  e/o  disciplinari,  sono  accompagnati  in  percorsi  individuali  di  rafforzamento  attraverso
mentoring  e  orientamento  sostegno  disciplinare,  coaching.  nell’ambito  della  linea  di  investimento  1.4,
Missione 4,  Componente 1,  del  PNRR, in relazione alla misura “Azioni  di  prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di  target  e  milestone  e  degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dott. Salvatore Picerno, in qualità di Dirigente scolastico che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

VISTO  l’art.  6  bis della  citata  legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Salvatore Picerno ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che alla data odierna sono state utilizzate risorse destinate alle attività di mentoring per
complessive 32.256,00 Eur rispetto all’Importo preventivato di 63.252,00 Eur (pari al 30% del budget) e che
pertanto residuano 30.996,00 Eur corrispondenti a 738h di attività da retribuire al costo di orario di 42,00 Eur/
h ad un costo orario omnicomprensivo di tutti gli oneri (Lordo Stato);

DETERMINA 

l’avvio di una  selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto  l’attivazione di
percorsi  di  mentoring  e  di  orientamento  –  SETTEMBRE-DICEMBRE  2024, al  fine  di  contrastare
l’abbandono scolastico da parte degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari. 
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Gli  studenti  saranno  accompagnati  in  percorsi  individuali  di  rafforzamento  della  durata  di  738  ore
complessive, attraverso azioni di mentoring e orientamento, sostegno allo studio delle discipline,  coaching,
secondo le disposizioni di seguito indicate, per un importo pari a € 30.996,00, importo inteso al lordo di ogni
altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi].

Sulla base del presente avviso verranno costituite tre distinte graduatorie a cui attingere nell’ordine:

    1. docenti/esperti interni di questo Istituto 

    2. docenti/esperti di altri Istituti di Istruzione Statale o di altre Pubbliche Amministrazioni

    3. docenti/esperti esterni

Art.1 – Avviso “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022)”

La linea di investimento 1.4, “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”,
promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la
riduzione dei divari territoriali nell’istruzione, investendo complessivamente 1,5 miliardi di euro.

Il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  24  giugno  2022,  n.  170,  ha  individuato  3.198  istituzioni
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro. Tali azioni
consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento,  percorsi di
potenziamento  delle  competenze  di  base,  di  motivazione  e  accompagnamento,  percorsi  di
orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team
per  la  prevenzione  della  dispersione  scolastica,  erogati  a  favore  di  studentesse  e  studenti  che
presentano un rischio di abbandono.
Con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022, il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per l’attuazione degli interventi nelle scuole”, in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato
decreto ministeriale n. 170 del 2022. Tale documento fornisce alle scuole individuate quali soggetti
attuatori  una serie di indicazioni per la progettazione e l’attuazione degli interventi,  che potranno
essere  utilizzate  in  fase  di  pianificazione  delle  attività,  insieme  alle  indicazioni  già  contenute
nell’articolo 2 del D.M. n. 170/2022, alle quali si fa più ampio rinvio.
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Art. 2 – Tipologie di azioni didattiche per cui presentare la candidatura

TIPOLOGIA
MODALITÀ 
ORGANIZZATIVA

N. ORE N. Percorsi

Percorsi di mentoring e di orientamento:

Al fine di contrastare l’abbandono scolastico degli studenti che 
mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari, sono 
realizzati percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring e orientamento sostegno disciplinare, coaching.

Individuale

Max 

20

ore per
ciascun
percorso

37

Il personale esperto/mentor interno potrà candidarsi per l’azione didattica “percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,  coaching motivazionale  in favore degli
studenti con particolari fragilità e/o a rischio di abbandono”.
Si tratta di un’attività in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza
scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione,  i percorsi potranno essere erogati anche in
orario antimeridiano in orari sovrapposti all’orario di frequenza scolastica.

Nei  mesi  da settembre  a  dicembre  2024 saranno attivati  fino  ad un  massimo di  n.  37 percorsi
individuali  di  rafforzamento  attraverso  mentoring  e  orientamento,  coaching  motivazionale,
della  durata  massima di  20  ore cadauno sulla  base  delle  specifiche  esigenze  degli  studenti  che
abbiano dimostrato fragilità e/o siano a rischio di abbandono. Gli studenti destinatari degli interventi
saranno individuati dal Dirigente Scolastico sulla base delle segnalazioni dei Consigli di Classe (o del
coordinatore  di  classe o dei  singoli  docenti  o  della  richiesta  motivata  del  singolo studente e dei
genitori).
Gli abbinamenti esperto-mentor/studente saranno disposti direttamente dal Dirigente Scolastico o da
un suo delegato individuato tra i membri del Team Dispersione, attingendo alle graduatorie definite
nei successivi articoli e tenuto conto delle competenze didattiche, metodologiche e disciplinari (classi
di concorso) del docente e delle specifiche esigenze del singolo studente. 

Le attività di mentoring si svolgono di norma nei locali della biblioteca scolastica o in altri locali di
volta  in  volta  individuati,  in  orario  pomeridiano  o  antimeridiano  a  seconda  dell’intervento  da
realizzare.
Per singoli studenti, in caso di specifiche esigenze didattiche o motivazionali valutate dal D.S. o dal
suo delegato  individuato  tra  i  membri  del  Team per  la  prevenzione  della  dispersione  scolastica,
potranno  essere  previsti  interventi  in  orario  antimeridiano,  secondo  le  modalità  deliberate  dal
Collegio  dei  Docenti,  e  comunque  negli  orari  in  cui  il  mentor/esperto  non  sia  impegnato  nelle
ordinarie attività didattiche o di ricevimento.
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Art. 3 - Compiti degli esperti/mentor individuati per le azioni didattiche

Le figure selezionate dovranno:
- erogare il corso in presenza così come dettagliato secondo le modalità definite nell’art.2;

- compilare i modelli di rendicontazione delle attività svolte così come indicato dal D.S. o dal suo
delegato  (individuato  tra  i  membri  del  Team  per  la  prevenzione  della  dispersione  scolastica),
mediante specifica piattaforma PNRR di rendicontazione e attestazione delle presenze degli studenti.
Le azioni di mentoring verranno determinate nel numero, da avviare di volta in volta, considerando le
specifiche  esigenze  didattiche  individuate  per  ciascuno  studente,  con  cadenza  settimanale  o
plurisettimanale, su decisione del D.S. o del suo delegato (individuato tra i membri del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica). Nell’affidamento dei singoli incarichi, in considerazione
della  complessità  organizzativa  delle  attività  dovuta  alla  contemporaneità  della  presenza  degli
studenti  in  orario  pomeridiano,  si  utilizzerà  l’ordine  di  graduatoria  approvata  a  seguito  delle
candidature pervenute.

Art.4 - Modalità e termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice e indirizzata al 
Dirigente Scolastico.

La domanda dovrà essere compilata utilizzando il modello di candidatura predisposto e allegato al
presente  avviso  e  inviata  al  seguente  indirizzo  email:  pitd070007@istruzione.it specificando
nell’oggetto  “PNRR  Candidatura  personale  esperto/mentor  attività  didattiche  dispersione
scolastica – cod. MENTORING-Settembre-Dicembre 2024”. 
Il termine di presentazione è fissato per il 08/09/2024 

La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione:
• scheda di partecipazione alla procedura nel modello sopra indicato;

• il curriculum in formato europeo del candidato (versione completa);
• il curriculum in formato europeo del candidato privo dei dati sensibili (per la pubblicazione sul sito 
web sezione Amministrazione Trasparente);

• copia firmata di un documento di riconoscimento in corso di validità.
• dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi.

Art.5 - Criteri, valutazione delle candidature

Titolo  di  accesso:  personale  assunto  a  tempo indeterminato,  determinato  o fino  al  termine  delle
attività didattiche presso questo Istituto che abbia i requisiti per svolgere l’attività di mentoring.

CRITERI: PUNTEGGIO

Titoli di studio

Laurea specialistica o quinquennale p. 1.5
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Laurea triennale (non valutabile se in possesso di laurea specialistica o 
quinquennale).

p. 1

Diploma  (non valutabile se in possesso di  Laurea triennale, laurea 
specialistica o quinquennale).

p. 0.5

Master di primo o secondo livello e  diplomi di perfezionamento di durata 
annuale, corrispondenti a 1500 ore 60 CFU o titolo equiparato rilasciato da 
università italiane o estere (sino ad un massimo di due titoli valutabili).

p. 1

Dottorato di ricerca di durata triennale (sino ad un massimo di un titolo 
valutabile).

p. 2

Carriera

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di ruolo in attività di insegnamento 
in scuole facenti parte del sistema nazionale di istruzione:

- da 0 a 5 anni p. 1.5

- da 6 a 10 anni p. 3.5

- da 11 a 15 anni p. 5.5

- da 16 anni in poi p. 6

Partecipazione a progetti

Per ogni modulo PON/PNRR svolto in qualità di esperto o tutor (fino ad un 
massimo di 5 moduli)

p. 0.5

L’elenco provvisorio, distinto in tre distinte graduatorie a cui attingere nell’ordine:

    1. docenti/esperti interni di questo Istituto 
    2. docenti/esperti di altri Istituti di Istruzione Statale o di altre Pubbliche Amministrazioni

    3. docenti/esperti esterni

sarà pubblicato come di norma entro cinque giorni dalla scadenza delle presentazioni delle istanze di
partecipazione e sarà affisso all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso il predetto elenco, ai sensi del
comma 7 dell’art.  14  del  DPR 8  marzo  1999 n.  275,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  è
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Considerata  l’esigenza  di  dare tempestivamente  avvio alle  azioni  di  prevenzione  e contrasto alla
dispersione scolastica, gli incarichi al personale esperto/mentor verranno conferiti in pendenza del
predetto termine, fatto salvo il potere di revoca in presenza di accoglimento di eventuali ricorsi. In
assenza di ricorsi l’elenco provvisorio, decorsi i termini sopra previsti, acquisterà efficacia definitiva.

Art.7 – Graduatorie, scorrimento delle graduatorie e modalità di convocazione

1. Sono definite le seguenti graduatorie:
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     1. docenti/esperti interni di questo Istituto 

     2. docenti/esperti di altri Istituti di Istruzione Statale o di altre Pubbliche Amministrazioni

     3. docenti/esperti esterni

2. I candidati dovranno specificare l’ambito (disciplinare, orientamento e coaching motivazionale)
per il quale intendono concorrere a svolgere il ruolo di esperto/mentor

Nel modello di domanda dovranno essere specificate una o più delle seguenti classi di concorso:
• A012 - DISCIPL LETTERARIE/STORIA

• A020 - FISICA
• A021 - GEOGRAFIA

• A026/A047 - MATEMATICA
• A034 - CHIMICA

• A037 - COSTRUZIONI/GRAFICA
• A041 - INFORMATICA

• A045 - ECONOMIA AZIENDALE
• A046 - DIRITTO

• A048 - SCIENZE MOTORIE
• A050 - SCIENZE NAT., CHIM. E BIOLOG.

• A054 - ARTE
• AA24 - FRANCESE

• AB24 - INGLESE
• AC24 - SPAGNOLO

• AD24 - TEDESCO
• B003 - LAB.FISICA

• B012 - LAB.CHIM
• B016 - LAB.INFORMATICA

• B017 – LAB.MECCANICA
• ORIENTAMENTO – MENTORING MOTIVAZIONALE E DI ORIENTAMENTO AL 

FINE DI SOSTENERE IL CONTRASTO DELL’ABBANDONO SCOLASTICO PER 
STUDENTI CHE MOSTRANO PARTICOLARI FRAGILITÀ

3. Nella costituzione delle tre graduatorie, in caso di parità di punteggio viene data precedenza al
personale esperto/mentor con maggiore anzianità di servizio di docenza (anni di servizio di ruolo e
pre-ruolo, escluso l’anno in corso), in caso di ulteriore parità precede il personale di minore età.

4. Il candidato che ha dichiarato la propria indisponibilità a svolgere l’attività richiesta non è soggetto
a sanzioni e mantiene la propria posizione nella graduatoria da cui è stato convocato; pertanto potrà
essere riconvocato qualora successivamente si proceda ad una ulteriore convocazione. 
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5. Per ciascuno studente destinatario dell’intervento di mentoring,  al  fine di individuare l’ambito
disciplinare o l’attività di orientamento e coaching motivazionale da destinare allo studente, il D.S. o
il suo delegato (individuato tra i membri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica)
terrà  conto  delle  indicazioni  fornite  dai  CdC,  dal  coordinatore  di  classe,  dai  singoli  docenti
proponenti l’intervento, o della richiesta motivata del singolo studente e dei genitori.

Art.8 – Trattamento economico

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00
Lordo Stato corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente,  per un massimo di 20 ore per ciascun
percorso di mentoring, corrispondenti ad un importo massimo di 840,00 Eur per ciascun percorso
attivato.

Il compenso sarà erogato al termine del progetto o in step intermedi corrispondenti al termine di
ciascun  anno  scolastico,  previa  rendicontazione  delle  ore  effettivamente  svolte  e  risultanti  dalla
documentazione  caricata  nella  relativa  piattaforma.  In  ogni  caso  il  compenso  sarà  erogato  solo
successivamente  all’erogazione  (e  all’incasso)  dello  specifico  fondo  di  finanziamento  (codice
progetto  M4C1I1.4-2022-981-P-11219)  in  favore  dell’Istituzione  scolastica.  In  ogni  caso  non
potranno  essere  remunerate  azioni/percorsi  di  mentoring  per  le  quali  il  numero  di  ore
complessivamente svolte sia inferiore a 3.

Art.9 - Attribuzione degli incarichi

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché coerente
con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare.
Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico per
il personale interno.

In caso di rinuncia alla  nomina,  da presentarsi  entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga per scorrimento della graduatoria.
La  mancata  comunicazione  di  accettazione  dell’incarico  entro  il  termine  indicato  nella  mail  di
convocazione corrisponderà a rinuncia alla nomina.

    Il Dirigente Scolastico

       (prof. Salvatore Picerno)

Allegati:
Schema     di     Domanda     di     partecipazione     –     Esperto  
Dichiarazione assenza conflitto Incaricato PNRR Mentoring
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