Allegato 2

COMPETENZE, TITOLI, OFFERTA ECONOMICA RPD: MASSIMO 100 PUNTI

Al Dirigente Scolastico

A. Competenze e titoli RPD Valutazione Punteggio Punteggio

(riscontrabili da CV) assegnato dal | assegnato
candidato dall’Istituto

(indicare titolo)

1.Laurea specialistica o quinquennale Punti 15

Triennale Punti 10

Diploma Punti 5

2.1scrizione ad un ordine professionale Punti 5

(indicare titolo)

3. Attestazione di frequenza di corsi di
specializzazione o di aggiornamento attinenti
alla legislazione in tema di privacy e/o alla
sicurezza informatica erogati da soggetti
formativi accreditati;

(indicare attestazioni)

Punti 5 per ogni corso (max.
25)

4.Incarichi svolti come RPD

nelle Istituzioni scolastiche
(indicare incarichi)

Punti 5 per ogni esperienza
lavorativa, (max 30 punti)




Totale massimo punteggio 75

B. OFFERTA ECONOMICA: MASSIMO 25 PUNTI

COMPENSO ECONOMICO offerto per il triennio €

Data e Luogo Firma




