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La quota spettante ai docenti &, a sua volta ripartita fra:

- incarichi per le commissioni di lavoro lo svolgimento di attivita organizzative (allegato C);
- attivita di mentoring (allegato D);

- attuazione di alcuni progetti inclusi nel PTOF o approvati dal Collegio docenti (allegato B);

Personale ATA

Per quanto attiene il personale ATA l'importo disponibile per il FIS & utilizzato come indicato nelle tabelle
degli allegati Ee F.

Al personale ATA sono altresi assegnate ore aggiuntive per lo svolgimento di progetti finanziati con risorse
diverse dal FIS, come indicato nell’allegato G.

Art. 37 - Valorizzazione dei docenti

In merito ai “criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente” (ex comma 126 art.1 L.107/15), alla luce di una valutazione positiva sulla sua gestione nel triennio
scorso, si concorda di :

- estendere l'attribuzione del bonus ai docenti non di ruolo;

- confermare la quota unica del bonus per tutti i docenti che conseguano la valutazione stabilita dal Comitato
di valutazione di Istituto.

Art. 38 - Formazione del personale

Per i docenti, si prevede allo stanziamento di € 2.322,50 euro lordo per i finanziamento dei percorsi previsti
dall’Aggiornamento 18-19 del Piano triennale di formazione che non dispongano di risorse proprie: in
particolare il percorso “interno” della “Didattica laboratoriale” e i moduli della “Didattica digitale”. 1
formatori saranno reclutati fra i docenti stessi dell'Istituto, in una logica di formazione fra pari e di
condivisione delle buone pratiche, attraverso la presentazione di manifestazioni di interesse.

Per il personale ATA si intende procedere alla rilevazione dei bisogni formativi dei Collaboratori scolastici,
dei Tecnici e del personale amministrativo, consultando i diretti interessati, in sede di aggiornamento del
citato Piano triennale.

Art. 39 - Alternanza scuola lavoro

Le somme assegnate per I’Alternanza scuola-lavoro, che ammontano complessivamente a 41.081,57 euro
lordo Stato (come da lettera di assegnazione del MIUR 19270/2018)), esse saranno assegnate
prioritariamente:

a) alla retribuzione accessoria dei/delle tutor interni/e nella misura di:

- 8 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Terze con un numero di alunni inferiore o uguale a 25;

- 10 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Terze con un numero di alunni superiore a 25;

- 18 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Quarte con un numero di alunni inferiore o uguale a 25;

- 25 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Quarte con un numero di alunni superiore a 25;

- 13 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Quinte con un numero di alunni inferiore o uguale a 25;

- 18 ore di attivita aggiuntiva per tutor delle classi Quinte con un numero di alunni superiore a 25

b) al finanziamento dei progetti indicati nel prospetto allegato, ciascuno per la quota assegnata.

La somma residua costituira un fondo per la retribuzione accessoria:

- dei docenti impegnati in uscite con classi per I’ Alternanza, fuori dal normale orario di servizio;

- dei docenti impegnati nella commissione per 1’organizzazione dell’ASL prevista dall’art. 11 del
Regolamento di Istituto, per le ore effettivamente documentate.

Riguardo a quest’ultimo punto, non saranno riconosciute ore aggiuntive ai docenti e al personale cui siano
gia assegnate ore di potenziamento dedicate all’ Alternanza.

Art. 40- Attivita del PTOF, progetti comunitari e nazionali

Per tutte le attivitd oggetto di retribuzione accessoria ’assegnazione del personale docente ¢ effettuata dal D.S.
salvo i casi in cui le norme o il CCNL preveda procedure diverse. Il DS si attiene per ’individuazione dei
docenti ai criteri del presente articolo.

Per tutte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente dell'Istituzione
scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata indisponibilita il Dirigente Scolastico puo far
ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche sia
attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste.
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